
 

ISLAMSKA ZAJEDNICA U HRVATSKOJ 

Islamska gimnazija dr. Ahmeda Smajlovića 

Prilaz Safvet-bega Bašagića 1, 10000 Zagreb 

 

KLASA: 602-03/20-09/251 

URBROJ: 251-393-4-20-741 

 

Zagreb, 15. prosinca 2020. g. 

             30. rebiu-l-ahira 1442. h. g. 

 

 

Zapisnik sa 5. (pete) elektronske sjednice Školskog odbora Islamske gimnazije dr. 

Ahmeda Smajlovića održane 15. prosinca 2020. g. 

 

Elektronskim putem kontaktirani su sljedeći članovi Školskog odbora:  

muftija prof. dr. sc. Aziz ef. Hasanović, predsjednik, dr. sc Mirza Šabić, mr. sc. Nermin 

Botonjić, dr. sc. Haris Džaferović, Elma Opardija, Mirvada Horozović i Nedžbi Zendeli, 

članovi. 

 

DNEVNI RED 

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa nastavnika psihologije (zamjena). 

 

 

Na temelju čl. 37., st. 4. te čl. 44., st. 3. Statuta Islamske gimnazije dr. Ahmeda Smajlovića, 

(KLASA: 602-03/19-9/14, URBROJ: 251-393-4/19-42) od 30. siječnja 2019./10. džumade-l-

ahira 1440. h. g. te Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Islamskoj gimnaziji dr. 

Ahmeda Smajlovića, (KLASA: 602-03/19-9/15, URBROJ: 251-393-4/19-43) od 30. siječnja 

2019./10. džumade-l-ahira 1440. h. g. Školski odbor je na 5. (petoj) elektronskoj sjednici 

održanoj dana 15. prosinca 2020. g./30. rebiu-l-ahira 1442. h. g. donio sljedeću 

 

O D L U K U 

 

1. Sa 7 glasova „ZA“ daje se suglasnost ravnatelju Mevludiju Arslaniju da zasnuje 

radni odnos sa sljedećim kandidatom: 

 

- Josip Friščić, diplomirani psiholog (zamjena). 

 

Ravnatelj je odlučio o odabiru kandidata uzimajući u obzir rezultate cjelokupnog postupka 

procjene kandidata koju je provelo Povjerenstvo za provedbu postupka zapošljavanja u 

Islamskoj gimnaziji.  

 

 

 

 



 

Zapisnik s ove sjednice usvojit će se na sljedećoj redovnoj sjednici Školskog odbora.  

 

 

Zapisničarka:                      Predsjednik Školskog 

odbora: 

 

_______________________                          _______________________ 

Enisa Musić, spec. admin. publ.  Muftija dr. 

Aziz ef. Hasanović

  


